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1. Обшие полоиtеIIия
1, Настояtцее Полоitсение разработ,ано в соответствии с действующим
законодательсl,воNI Республики Казахстан, Кодексом корпоративного

управления, Ycl,aBoM и иныN4и внутренними документами Государственного
предприятия на праве хозяйственного ведения <}Канибекская районная
больниilа> (далее ГIредприятие) и определяет порядок назначения и
.цеятельности секретаря наблюдатеJIьного совета, его статус, полномочия и
коN,Iпс,тенLILIю.

2. CelcpeTapb наблюдатеJIьIIого совета является работником Предприятия, I{e

являющимся членом наблюдательr{ого совета лрtбо испоJIнительного органа
I1редпрlтя,lияl и исполняет свои обязанности на постоянной основе в режиме
полного рабочего дня.
3. Секретарь наблюдательного совета обеспечивает взаимодействие между
оргаIIами Предприятlия в соответствии с законодательством Республики
Казахсташ, YcTaBc-lM Предпрr,rя,гия) I,{астоящи]\,I Полоrкениеьт и другими
внутренним}r документаN,lи ГIредпрлrя"гия, а такхtе решениями
уполномоченного органа (пtестного исполнительного органа) и
наблюдательного совета Предпри ятия,
4. Во trзбеrкание возникt{овения кон(lликта интересов секретарь
наблlодательного совета иN,lее1, право coBN{errI.aTb свою деятельность с
выполненI,]еN{ других функuий в Прелприятt{и только с согласия
наблюда,IеJ ьг{ого совета [IрелгrриятI.1я.

5, Секретарь наб.пюдательного совета в сI]оей деяте;tьности подотLIетен и
подчtiнен непосрелственно н:rблюдателъIJоI\,{у совету Предприятия в лице
председателя наблюдательнOго совета, а по адN,IинистративныN,I вопросам -
исполнI.Iтел bHoN,Iy орган)/ Предпри ятия.
6. Секре,гарь наб-пюдательl{ого совета обеспеLiивает вынесение вопросов Еа

рассN,Iотрение уполноNtоLIеI{LIоN{y opl,aгly (пtестнол,tу исполнительному органу),
а также tlодготовку и проведение заседаний наблюдательного совета
Предприятия, обеспечивает формирование матери€Lлов по вопросам,
выносимыNI I{a рассмотреI]ие уполноN,IочеI{ного органа (местного
исllолнtIте-пьFIого ilргана), I,I материалов к заседаниIо наблюдательного
совета. ведет коIJтроль за обеспеLIеLIием доступа к FIиN,l.

7. Секретарь наблlодательного совет& ;JJIя осуu{ествлеFlия своей деятельности
I]заиN4одействует со t]ceMll структурными подразделениями Предприятия и
его должностными лицами.

2. Назначение и освоб3ждение от должности
секретаря наблюдательного совета
8. Секретарь наблюдательного совета назначается на основании решения
наблюдательного совета об избрании секретаря наблюдательного совета, по
представлению исполнительного органа Предприятия либо одного из членов
наблюдательного совета Предприятия. Наблюдательный совет принимает



решIение по кандliдатуре секретtlря наб-гlrодательного совета большинством
голосов от участI]у}оlцих в сооl,ветствуIоLцем заседаLIии.
9. К кандидату на доJIя{ность секретаря наблюдатеJIьного совета
предъявJIяются следуrощие требования:
1 ) высrirее юридическое иlили эконоN,{иtlеское образование;
2) Hartll.ltae опы,гt] работы в области корпоративного управления не менее 2-х
лет:
3) безушреLIная деловая репутация;
4) отсутствие аффилированI{остLl к Предприятию, связанной с
коF]тролирующI4NI лицоI\{ либо с Испол нительным органом Предпри ятия;
5) oTcyTcTBLle непогашенной или неснятой в установленном
:]ако Ll одате_п ь ст во N{ Il оряд ке судиN,lости .

l0, В отноtшении каrкдоti л.tз кандрrдатур }r наблюдательнътй совет дол}кна
быть представJtена следуtощая инtРормация :

l) фамилия, иIv{я, oTLlecTBo кандилата;
2) гол ро}кJ{ения;
З) образование, спеtll4альность по диплому (дипломам), сведения о
повыlлеI-Iии квалиrРикации и гrро(lессиональной переподготовке;
4) сведеrlия об опыте работы за последние 5 лtет;

5) сведеIlия о ,гоN,1, является ли кандI4дат лицом, аффилиированным
ilредпри ятllя;
6) письпленное заявлеI-1I]е кандидата о назFIачении на должность секретаря
наблtодательного совета Предпри я,lия,
11. С- лицоNl, назначае\,IыN,I секретарем наблюдателъного совета Предприятия)
ЗаКЛIОЧilеТся трi,ловоЙ договор I"{a срок, определенный решением
наблtодательного совета Пре;rприятия.
12. Труловой догсlвор с секретарем наблtсlдательного совета подписывается
от и\,1ени Предприяr,лtя предселатеJIем наблюдательного совета или иныN,I

л и цоN,l, уполно N,Io LteH н ым набл tодатеJIьн ыN,I советом Предпри ятия.

Труловой договор должен предусматр1.Iвать ответственность секретаря
наблюдателtэного совета за разг"гlашение информации, составляющей в
cooTвeтcTBtJLl с норN,Iами деl,iствуюшtего законодательства и внутренниN4и
докуN4ентаN4II Прr-,дприятIIя служебную или коммерческую тайну, а такж.е
обязанность иrrtРормировать наблюдательный совет о возникновении
обстоятельств, в силу которых секретарь наблюдательного совета становится
асРфилиированIIыNI лI.Iцом Предприятия.'
l3. Гiаблюлательrtый qoвeT Прелприятия вправе в любое вреN,Iя принять
решсIIие о дIосрочноl\4 прекраIцении пол[Iо]\4очий секретаря наблтодательного
сове,га.

f[осрочное прекращение трудового договора осуш{ествляется в порядке,

установлеIlноIи тру/]овыN,I договором tr.I :]аконодательством Республики
Казахстан.



14. Решение о назначении нового секретаря наблюдательного совета может

быть принято одновременно с принятием решения о досрочном прекращении

поJIномочий действующего секретаря наблюдательного совета,

3.ФУнкчиисекреТарянабЛюДаТеЛьногосоВеТа

15. К основным функциям секретаря наблюдательного совета относится:

1) обеспечение эффективности корпоративного управления, в том числе:

- участие в разработке внутренних документов Предприятия;

- взаимодеЙствие со структурными подраздеJIениями и должностными

лицами Предприятия с целью обеспечения исполнения норм и требований

законодательства Республики Казахстан в области корпоративЕого

упр авлен ия, у с,г ава и внутренних докум ентов Пр едп рия,tия;
- анализ сложившейся практики корпоративного управления в Предприятии,

разработка предложениЙ по ее улучшению;
z; 

- 
орГ.uнизация шодготовки и обеспечение вынесение вопросов на

рассмотрение уполномоченному органу (местному исполнитеIIьному органу)

в соответствии с требованиями действующего законодательства, устава и

иных внутренних документов Предпри ятия, в том числе:

- учет принимаемых уполномоченным органом (местным исполнительным

органомj решений и информирование членов наблюдательного совета о

решениях уполномоченного органа (местного исполнителъного органа);

- реализация требований уполномоченного органа (местного

исполнительного органа), наблюдательного совета и иных органов

Предпри я,гия о вынесении вопросов на рассмотрение уполномоченному
органу (местному исполнительному органу);

- учет поступающих требований;
информирование членов наблюдатеJIъного совета о требованиях

уполноМоченного органа (местного исполнитеJiьного органа);

- участие в подготовке документов и информации, подлежащих

предоставлению уполномоченному органу (местного исполнительного

органа); контроль своевременности подготовки таких документов;

- предоставление членам наблюдательного совета, должностным лицам

предпри ятия возможности знакомитъся с решениями уполномоченного
органа (местного исполнительного органа), подготовка копий решений;
- консультация по вопросам, связанным с.процедурой вынесения вопросов на

рассмотрение уполномоченному органу (йестному исполнительному органу),

3) обеспечение работн наблюдательного совета, в том числе:

- разъясНяет внЬвь избранным членам наблюдательного совета деЙствующие

в Предприятии правила деятельности наблюдательного совета и иных

органов Пр.дrр" я,|ия) организационную структуру Предприя,гия и иную

информацию, имеющей значение для надлежащего исполнения членами

наблюдательного совета их обязанностеЙ;

- оказание содействия председателю наблюдательного совета в планировании

работы наблюдательного совета;



- сбор предложений от членов наблюдательного совета по формированию
плана работы наблюдательного совета и представление проекта плана работы
наблюдательного совета председателю;
- непосредственное участие в подготовке проекта повестки очередного
Заседания наблюдательного совета в соответствии с предложениями,
постугIившими от членов наблюдателъного совета;
- извещение членов наблюдательного совета и приглашенных лиц о врем.ени
и месте проведения заседания;
- подготовка и рассылка материалов по вопросам повестки дня, необходимых
для Предприятия и проведения заседания наблюдателъного совета;
- подготовка запросов и ответов на шисьма от имени наблюдательного совета;
- обеспечение предоставления членам наблюдателъного совета
запрашиваемой информации о деятельно сти Предпри я.tия;
- рассылка членам наблюдательного совета бюллетеней для голосования для
принятия решений наблюдательным советом принимаемых путем заочного
Голосования; сбор бюллетенеЙ, заполненных членами Наблюдательного
совета;
- при проведении заочного заседания наблюдательного совета - подготовка
бюллетеней для заочного гоJIосования, обесшечение рассылки бюллетен ей и
сбор полученных бюллетеней, а также подведение итогов голосования по
вопросам повестки дня заседания наблюдательного совета.
- подводит итоги голосования, принимаемых путем заочного голосования,
оформление решения заочного засед ания наблюдательного совета;
- в случае необходимости доводит до сотрудников Предприятия информацию
о принятых решениях на заседаниях наблюдательного совета;
- осуществляет контроль за исполнением адресных решений
наблюдательного совета;
- получение в структурных подразделениях Предприятия и предоставлении
членам наблюдательного совета необходимых документов и информации о
деятельности Предпри ятия;
- обеспечение соблюдения порядка принятия решений по крупным сделкам и
сделкам, в которых имеется заинтересованностъ.
4) обеспечение хранение:
- протокол о в зас ед аний наблюдательного совета;
- решений наблюдательного совета, принимаемых путем заочного
голосования; .- бюллетеней для голосования, направленных в наблюдательный совет
членами наблюдательцого совета для принятия решений, принимаемых
путем заочного голосования;
- ведет делопроизводство и архив документов и материалов наблюдательного
совета, предоставляет документы и выписки заинтересованным лицам;
- ведёт учет и хранение входящей документацию и копий исходящей
документации наблюдательного совета;
- учет и доведение до сведения участвуюrцих в заседании членов
наблюдательного совета информации о поступивших от отсутствующих



ЧЛеt{оВ IJаблюдi'l],ельного совета письN,Iенно изложенных мнений по
рассматриваеN,lыN,I вопросаj\{ повес1,1iL{ дня.
5) в ходе проведеI-]ия заседания осуtl(ествляе,г:
- УЧеТ, ПосТупаЮших в наблюдательныЙ совет предJIоI{ениЙ о проведении его
заседаний и BollpocoB, поступа}оших для рассмотрения и решения
наблюдатеJIьным сове"гом;
- распределяет поступившие вопросы по направлеFIиям деятельности, в
которых TaKI4e IJопросы возникли и требуют своего решения, сообrцает
председателIо наб.irrодательного совета о поступивших вопросах;
- оповешает всех члеt-Iов наблюдательного совета о поступивших в
наблlюдательныЙ совет предлоiliениях и вьlясняет заинтересованность
каждого из ч-ценов в рассмотрении и решении вопросов, указанных в
предлохtениях;
- осуществляет регистраIци}о членов наблlодательного совета принимаIощих
участие в заседании;
- под руководствOм председателя наблюдательного совета ведет протокол
заседаний, осуществляет контроль за лlсполнением решений
наблюдаr,ельного совета;
- выполняет поруLIения председателя наблюдilтельIlого совета;
- осУществляет кон],роля за организационныN,l LI техниLIеским проведениеi\{
заседаний наб"цкlJ_(ательного совета ;

- орr'аниза1II4я I]едения записи хода заседаний наблrодательного совета, в том
числс,. с согласия присутствующих членов, на аудио-, видеоносители;
- подготовка проектов протоко-пьFIых решений;
- ВеденI4е, ос]lорп,tление и подпLlсаI{ие протоколов заседi}ниЙ наблюдательного
совета и выписок ilз протоколов заседа}{ий наблюдательного совета;
- рассылка докумеI-1тов, утверItленных наблюдательным советом;
- выполняет LIIJые полноN4оriия. связанные с делопроизводством и
организацией деrI,гельностI] наблюдательного совета.
6. хранение докуN,lентоt] и раскрыr,ие инсРор]\{Liции об Предприятииl а именно:
- обеспеLIение хрllнеI{ия /loI(yN,IeH1,0B, прс.д)/сNlотреIlt{ых законодательством
Республики Казirхстан, в YcтaBe и иных внутренних документах
Предприятия
- предоставление законньIм представителям уполномоченного органа
(мес'гttого LIсполLIительного органа) доступа к документам Предприятия в

установлеFiноN4 порядке; 
_ .

- организация изготовленLIя колийl докуNlентов по т,ребованию
уполномоченного органа (местllого исполнительного органа) и членов
наблtодател ьного совета;
- уLIастие в ччете аффилированнъiх лиu Предприятия;
- организацi,Iя подготовки и cBoeBpeмeнHoli подачи уполномоченным органам
(пl,б"llлrкац}{и в установле}tных случаях) oT,tteToB, сообп]ений о существенных
(laKTarx, уведоп,t.;tений, инilй
Прелприятием;

информации, подлежащей раскрытию



- УЧастие в актуализации информации официального wеЬ-сайта Предприятия
в I{Hl,epHeTe.

7, организация взаимодействия N.{ежду органами Предпри ятия) в том числе:
- cBoeI]peMeHHoe выявление HaзpeBaIoIr{LIx корпоративных конфликтов,
ин(lормирован14е о них соответствуIопtих органов (долlкностных лиц)
ПредприятI,tя, прtlt{ятL{е Nlep по их прело,гвращеL{ию и, при необходимости,
обесгtе.tение разреше[{ия tсогl(lликтов Itомiпетентным органом (долхtностным
л и цоп,r ) Прс,дrlри ят, ия,
- уLlастие I] подготовке и реализации реп]еtlий о реоргаrIизации Предприя,гия;
* уведоN,Iлеl{ие кредиторов в слуLIае при}rятия решения о реорганизации
ГIредlrри ятия;
- vllастие в исковой, претензионной работе по вопросам применения }lopM
ЗакоНодательств.l Республиrtлt Itазахстан в области корпоративного
управления;
- 1.I Fl ых устalно вле нных законодател ьствоlu корпоративных процедур.

4. Прirrза lt обязаtlностtI секретарл ttаблtодilтельноfо coBeT:l
16. Секретарь наблюдательного совета гrри осyIцествлении своих прав и
исполнении обязtiнностеЙ доляiен деЙствовать в интересах Прелприятия,
ос)/щестl]Jlять cBoi,t права и исполнять обязанности добросовестно и разумно.
l7. Секретарь наблюдательного соi]е,га в пределах своей компетенции вправе:
1) запрашIlвать }.t ll0лучаl,ь у долiкностIlых лиц Предприятия, руководителей
его структурных rlодразделеrtиti ин(lормациIо LI докумеIlты, необходимые для
выполнения возложенt{ьlх }{а него задаLI;

2) когrтролировать исполнение решенtтй, принятых уполномоченным органом
( местн blM испол н lIтел ьн ы]\,I органом) и наб;rюдател ьныN,I советом;
З) предlлага,гь вопi]осы в IloRecTкy дня заседания наблюдательного совета и
1.1сполн t{,гел ьL{о го органа 11редп ри ятия;
4) подготавлиi]ат,ь и наrlравлять угIолноN,{оlлеLIноN,lу органу (местному
исполнитеJlьно]\{у органу) ответы на его корреспонденцию (в рамках
вопросов корпоратL{вIlого управления); предоставJIять материалы гrо
вOпросам, вынос1,1\,IыNI на рассIчtотрение уl]олномоLIенному органу (местному
I]сtlо"цнл{теjIьноNl) ()рг,i.lн\/). доItумеrrты Ilредприятия, подлежащие хранению,
ЗатрilгиваюtI{ие l.IнTepecb, ),nnлIloN4oLIeH ного органа (местного
испоJlнит,еJlьного орlгана). а Tal()te гlоllго,гавлlJвать ответы по иным
поступивIлим вогlросам в рамках полномOчий, предос"гавленных секретарю
l+аблюдательного совета деЙсl,вуrошtlN,{ законодательством и внутренними
доку м еFIташr и ПредприяЬия ;

5) запрашиваl,ь инt]lорпrацию у балансодерiкателя Предприя,гия об операциях,
зареr,истрI{роваrIllt,Iх l] реестре ба,.titнсодер7(il,геля Предприятия, а также иную
lлнформациIо из реестра, tлеобходиплуrо Предприятия;
6) прелоставлять балансодержателIо докуN,tентацию, связанную с
иN{уrцество]\{ Предприятия и необходип,тую балансодержателю для
FI адл еяtа щего веде ния реестра I1p едпр и я,г и rI.



управления Предприятия и его внутренних документов;
2) руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством,
решениями уполномоченного органа (местного исполнительного органа) и
наблюдательного совета Предпри я,гия;

3) исполнять поручения председателя наблюдательного совета;
4) по требованию наблюдательного совета отчитываться о своей
деятельности перед ним;
5) информировать наблюдательный
создающих угрозу нарушения норм
уполномоченного органа (местного
возникновения корпоративного конфликта.

5. Условия оплаты труда и
премировация секретаря наблюдательного совета

19. Заработная плата секретаря наблюдательного совета оrrределяется
суммой установленного трудовым договором (дополнительным
соглашением) должностного оклада и других выIIлат компенсационного и
стимулирующего характера в соответствии с законодательством Республики
Казахстан и настоящим Положением.
20. Начисление заработной платы lrроизводится в соответствии с табелем

учета использования рабочего времени. Учет фактически отработанного
секретарем наблюдательного совета времени осуществляется ответственным
структурным подр€}зделением Предприятия.
21. Порядок выплаты заработной платы секретарю наблюдательного совета
опр еделяется внутренним документом Пр едп риятия, регулирующим си стему
оплаты труда штатных работников.
22. Размер должностного оклада и условия вознаграждения секретаря
наблюдателъного совета Предприятия, не установленньiе настоящим
Положением, определяются решением наблюдательного совета Предпри я,tия.

2З, По решению наблюдательного совета Предприятия секретарю
наблюдательного совета может выплачиваться премия по результатам его

работы за отчетный квартаJI, в случае качественного и результативного
выполнения им своих функциональньri обязанностей, в размере, не
превышающем размер ýдного должностного оклада.
24, В честь празднования национаJIьных, государственных
профессиональных праздников в Республике Казахстан за счет экономии
средств фонда оплаты труда (далее ФОТ) допускается премирование
секретаря наблюдательного совета Предприя,гия в размере, соответствующем

размеру премиальной выплаты по таким случаям работнику Предприятия с

должностным окладом, эквивыIентным должностному окладу секретаря
наблюдательного совета.

18. Секретарь наблюдательного совета обязан:

1) строго соблюдать в своей деятельности нормы
законодательства Республики Казахстан, устава, Кодекса

и требования
корпоративного

совет о возникновении ситуаций,
действующего законодательства, гIрав

исполнительного органа), а также



Соответствующее премирование осуществляется на основании приказа

руководителя исполнительного органа Предприя^rия либо лица,
исполняющего его обязанности.
25, Премирование секретаря наблюдательного совета, предусмотренное
настоящим Положением, не производится в период испытателъного срока и
при наличии у него не снятого дисциплинарного взыскания.
26. Ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск секретарю наблюдатеJIьного
совета предоставляется в соответствии с приказом руководителя
Исполнительного органа Предприятия на основании заявления на имя
председателя наблюдательного совета, при усповии положительной

резолюции председателя наблюдательного совета.
27. Секретарю наблюдательнOго совета Предприятия осуществляются
доплаты, предоставляются гарантии и компенсационные выплаты в размерах,
предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.
28. Секретарю наблюдательного совета Предприяти\ прошедшему
исгIытательный арок либо принятому на работу без такового, при
предоставлении ежегодного оплачиваемого трудового отпуска
выплачивается пособие на оздоровление в размере двух должностных оклада
один раз в течение календарного года.
29. Секретарю наблюдательного совета Предприятия ок€вывается
материаJIьная помощь за счет экономии средств ФОТ в размере 30 (тридцать)
месячных расчетных показателей.
N4атериальная помощь, предусмотренная настоящим пунктом, оказывается
на основании копий подтверждающих документов (свидетельство о

рождении (усыновление/удочерение), свидетельство о браке, свидетелъство о

смерти) в следующих случаях:
1) рождения (усыновления, удочерения) ребенка;

2) бракосочетания секретаря наблюдательного совета;
3) смерти супруга (супруги) секретаря наблюдательного совета или его
близких родственников (родителей, детей, усыновителей, усыновленных,
полнородных и неполнородных братьев и сестер)

30. Не предусмотренные настоящим Положением выплаты секретарю
наблюдательного совета, включая иные виды вознаграждений, доплат,
надбавок, премий и других форпл материального поощрения в денежной или
натуральной форме, запрещаются.

б. Обеспечение деятельности ..*о.riоя наблюдательцого совета
З 1. В целях надлежЪщего и эффективного выполнения обязанностей,
секретарь наблюдательного совета должен бытъ обеспечен необходимыми
организационно-техническими условиями, в частности :

1) Секретарь наблюдательного совета должен иметь отделъный кабинет,
находящийся непосредственно по месту нахождения офиса централъноГо
ап пар ата Предпри я"гия;



2) рабочее место секретаря наблюдательного совета должно быть обеспечено
гIерсональным компьютером, а сам секретарь наблюдательного совета -
переносным компьютером (Notebook);
3) Секретарь наблюдательного совета долх(ен бытъ обеспечен необходимой
оргтехникой, сейфом, несгораемым металлическим шкафом для хранения
документов, а так}ке справочной и периодической литературой.
32. Размер командировочных расходов (суточные, расходы по найму жилого
помещения, расходы по проезду к месту командирования и обратно) для
секретаря наблюдательного совета определяется в соответствии с
внутренними документами Предпри ятия.

7. Ответственность секретаря наблюдательного совета
3З. Секретарь наблюдательного совета несет ответственность перед
Предприятием за убытки, причиненные Предприятию его виновными
действиями (бездействием), в порядке, установленном действующим
законодательством Республики Казахстан,
З4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение секретарем
наблюдательного совета возложенных на него обязанностеЙ, а также в случае
выявления фактов нарушения трудовой дисциплины, по решению
наблюдательного совета к секретарю наблюдательного совета применrIются
меры взыскания в соответствии с трудовым законодательством.
З5. Секретарь наблюдательного совета не вправе рzlзглашать сведения,
составляющие согласно действующему законодательству Республики
Казахстан и внутренним документам Предприятия коммерческую тайну, а
также иную конфиденциальную информацию.
36. Секретарь наблподательного совета не вправе исполъзовать доступную
ему информацию ограниченного доступа об Предприятия в личных целях.

8. Заключительные положения
З7. Исполнение обязанностей секретаря наблюдательного совета, в случае
его отсутствия, осуществляет лицо, который назначается, по решению
наблюдательного совета из числа работников Предприятия.
38. Если отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие
с действующим законодательством Республики Казахстан, эти пункты
утрачивают силу и в части регулируемых этими пунктами вопросов следует
руководствоваться нормами действующего законодательства Республики
Казахстан до момента внесения соответствующих изменений в настоящее
Положение. 1


